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COMERCIALES TEMPORAL:
SEGUIMOS BUSCANDO JUSTICIA

Llevamos unas semanas de muchas noticias en relacién con la futura Oferta de Empleo Publico para
comercial. Desde que se empezd a rumorear que finalmente no se daria el maximo de 40 puntos al
personal OCIN2 temporal con contrato en vigor estamos, desde CGT, presionando a la empresa para
que reconsidere su postura.

La semana pasada, con la publicacién de la OEP, nos dirigimos a la empresa para, agotando la “via
diplomatica”, pedir por ultima vez que reconsideraran los méritos entregados a este grupo. No
hemos recibido comunicacidn al respecto, pero no nos rendimos tan facilmente. En este sentido,
hemos convocado a la empresa a un acto de mediacién previa a conflicto colectivo para tratar de
gue Renfe reconozca los méritos que se ha ganado a pulso este grupo de comparner@s.
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Este ultimo paso es previo a la interposicion de una demanda donde solicitaremos la modificacion de
ﬁ la convocatoria, evitando acudir a la impugnacion directa de las bases de la convocatoria por lo

imprevisible del proceso, ya que podria suponer la paralizacién del proceso de seleccién, con lo que
perjudicariamos a tod@s |@s compaiier@s implicad@s, pudiendo llegar a derivar en la nulidad de la
convocatoria (como ya hemos comunicado previamente).
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Esperamos que Renfe escuche en este acto a la Representacion Legal de los Trabajadores, que
estamos demandando casi unanimemente que se haga justicia con esta cuestion.

No lo dejaremos de repetir: En un contexto de pérdida severa de poder adquisitivo, precios de los
alquileres disparados en casi toda la geografia y una situacion laboral que lleva aflos complicada (en
especial para la poblacién mas joven) es el momento de reconocer los servicios prestados a este
grupo, asegurando su permanencia al concurrir a la OEP.
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http://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2022.%20RENFE.%20OCIN2.%2040%20PUNTOS%20S%20O%20S.pdf
http://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2036.%20RENFE.%20LA%20OEP%20DE%20COMERCIAL%20PUEDE%20Y%20DEBE%20ARREGLARSE.pdf

